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一、用人单位基本情况 

此次参加调研的用人单位共有 74 家。 

表 1-1  参加调研用人单位明细 

序号 用人单位名称 序号 用人单位名称 

1 安徽伯乐车聘信息科技有限公司 38 合肥天璞企业管理咨询有限公司 

2 合肥京东方光电科技有限公司 39 安徽霍桐仪器有限公司 

3 滁州隆基乐叶光伏科技有限公司 40 南京华宝工程检测有限公司 

4 北京安能航空服务有限公司 41 云仓联（无锡）数字技术有限公司 

5 浙江零远科技有限公司 42 合肥弗睿德家政服务有限公司 

6 南京大惠企业发展有限公司 43 合肥欧力杰智能装备系统有限公司 

7 芜湖长信科技股份有限公司 44 上海新凌通信科技有限公司 

8 安徽徽运物流有限公司 45 湖南徐记酒店管理有限公司 

9 安徽图联科技有限公司 46 合肥市庐州太太餐饮有限责任公司 

10 东方日升新能源股份有限公司 47 安徽晶科能源有限公司 

11 合肥夏宇职业培训 48 通职教育投资(合肥)集团有限公司 

12 苏州智睿希尔智能科技有限公司 49 奇瑞汽车股份有限公司 

13 中企盈飞（北京）会计服务有限公司 50 湖州睿乐艺术培训有限公司 

14 浙江智谷电子商务有限公司 51 中创新航科技（合肥）有限公司 

15 武汉锐科光纤激光技术股份有限公司 52 安徽达因汽车空调有限公司 

16 中竞（浙江）教育科技有限公司 53 安徽华远装备科技有限公司 

17 安徽省华瑞网业有限公司 54 太平洋房地产经纪有限公司 

18 合肥华誉财务管理有限公司 55 安徽阳光信通电子科技有限公司 

19 安徽万宇机械设备科技有限公司 56 百川名品瑞庆（上海）供应链管理有限公司 

20 安徽凝佑物流有限公司 57 合肥领智物联科技有限公司 

21 安徽亚华羽绒有限公司 58 上海弗睿得科技服务合伙企业（有限合伙） 

22 京北方 59 合肥兴业经济发展有限公司 

23 合肥必欧瀚有限公司 60 合肥紫沫文化传媒有限公司 

24 合肥比亚迪汽车有限公司 61 安徽中固建设集团有限公司 

25 佳梦源超市 62 上海喜静文化发展中心（有限合伙） 
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68.92%

13.51% 13.51%

1.35% 1.35% 1.35%

民营企业 国有企业 其他 科研

设计单位

其他

事业单位

三资企业

序号 用人单位名称 序号 用人单位名称 

26 合肥翡翠湖迎宾馆有限公司 63 
合肥明珠悦居酒店管理有限公司 

明珠国际大酒店 

27 江苏优服物流有限公司 64 安徽迪科数金科技有限公司 

28 
北京天奕时代创意设计有限公司 

安徽分公司 
65 安徽省东裕制冷科技有限公司 

29 合肥百佳诺网络科技有限公司 66 安徽开成建筑工程有限公司 

30 安徽乐家装饰工程有限公司 67 科大智能科技股份有限公司 

31 合肥慈墨电子商务有限公司 68 合肥铭章商贸有限公司 

32 合肥晶澳太阳能科技有限公司 69 合肥意赛市场信息咨询有限公司 

33 安徽申通快递有限公司 70 北京步步莲盛网络科技有限公司合肥分公司 

34 安徽云构装饰工程有限公司 71 华东光电集成器件研究所 

35 安徽巨一科技股份有限公司 72 金华市金丰速运有限公司 

36 安徽国力物流有限公司 73 安徽卓泰保安服务有限公司 

37 上海易轩房地产策划有限公司 74 淮北矿业集团股份有限公司 

数据来源：第三方机构泓毅道远（北京）2023 届毕业生就业质量调查。 

 

（一）单位分布 

2023 年参与调研的用人单位在“民营企业”分布最多，占比 68.92%，远高于其他单位

性质；其次是“国有企业”和“其他”，占比均为 13.51%，如图 1-1。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

图 1-1  单位性质分布 

数据来源：第三方机构泓毅道远（北京）2023 届毕业生就业质量调查。 
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4.05 

4.05 

5.41 

5.41 

8.11 

8.11 

10.81 

13.51 

25.68 

金融业

教育

科学研究和技术服务业

居民服务、修理和其他服务业

建筑业

住宿和餐饮业

交通运输、仓储和邮政业

信息传输、软件和信息技术服务业

制造业

50人及以下, 
20.27%

51—300人, 
25.68%

301—1000人, 
20.27%

1000人以上, 
33.78%

（二）行业分布 

参与调研的用人单位主要来自于“制造业”，占比为 25.68%，其次是“信息传输、软

件和信息技术服务业”，占比为 13.51%，如图 1-2。 

 

 

 

 

 

 

 

图 1-2  单位行业分布（单位：%） 

数据来源：第三方机构泓毅道远（北京）2023 届毕业生就业质量调查。 

 

 

（三）规模分布 

用人单位规模主要集中在“1000 人以上”和“51-300 人”，占比分别为 33.78%和 25.68%，

如图 1-3。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

图 1-3  单位规模分布 

数据来源：第三方机构泓毅道远（北京）2023 届毕业生就业质量调查。 
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8.11 

8.11 

18.92 

28.38 

29.73 

44.59 

51.35 

89.19 

熟人推荐

企业自建的招聘门户

社会组织的现场招聘会

学校网站发布就业信息

学校推荐

社会招聘网站

校园专场宣讲会

校园招聘会

9.49%
21.62% 24.32%

44.59%

10人以内 11—30人 31—50人 50人以上

二、用人单位招聘情况 

（一）主要招聘渠道 

用人单位招聘毕业生最主要的渠道是“校园招聘会”，占比为 89.19%，其次是“校园

专场宣讲会”，占比为 51.35%，如图 1-4。 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

图 1-4  用人单位招聘毕业生的主要渠道（单位：%） 

数据来源：第三方机构泓毅道远（北京）2023 届毕业生就业质量调查。 

（二）对应届毕业生需求量 

用人单位对我校应届毕业生需求量主要集中在“50 人以上”和“31-50 人”，占比分

别为 44.59%和 24.32%，如图 1-5。 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

图 1-5  用人单位对应届毕业生需求量 

数据来源：第三方机构泓毅道远（北京）2023 届毕业生就业质量调查。 
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1.35 
1.35 
2.70 

6.76 
12.16 

18.92 
24.32 

28.38 
37.84 

40.54 
47.30 

64.86 
85.14 

科学研究素养

信息收集能力

时间管理能力

领导能力

创新能力

情绪管理能力

动手实践能力

分析与解决问题能力

敬业精神和责任感

专业基础

团队协作能力

学习能力

沟通与表达能力

6.76%

21.62%
29.73%

41.89%

3000元及以下 3001—4000元 4001—5000元 5000元以上

（三）税前薪资 

用人单位给录用毕业生税前薪资主要在“5000 元以上”，占比为 41.89%，其次是

“4001-5000 元”，占比为 29.73%，如图 1-6。 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

图 1-6  用人单位给录用毕业生的税前薪资 

数据来源：第三方机构泓毅道远（北京）2023 届毕业生就业质量调查。 

 

（四）对毕业生能力培养的反馈 

“沟通与表达能力”是用人单位最注重的毕业生能力，占比为 85.14%，其次是“学习

能力”和“团队协作能力”，占比分别为 64.86%和 47.30%，如图 1-7。 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

图 1-7  用人单位比较注重的毕业生能力（单位：%） 

数据来源：第三方机构泓毅道远（北京）2023 届毕业生就业质量调查。 
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54.35 
52.17 

45.65 
52.17 

50.00 
47.83 
50.00 
50.00 
50.00 
50.00 
50.00 

47.83 
47.83 

41.30 
45.65 

52.17 
45.65 

47.83 
50.00 
47.83 
47.83 
47.83 
47.83 
47.83 

50.00 
50.00 

2.17 2.17
2.17
2.17
2.17
2.17
2.17
2.17
2.17
2.17
2.17
2.17
2.17
2.17

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

沟通与表达能力

专业基础

科学研究素养

学习能力

团队协作能力

创新能力

动手实践能力

分析与解决问题能力

信息收集能力

时间管理能力

情绪管理能力

敬业精神和责任感

领导能力

非常满意 满意 不满意 非常不满意

录用过,
62.16%

未录用, 
37.84%

用人单位对毕业生能力满意度都较高，满意度均在 95.00%以上，如图 1-8。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

图 1-8  用人单位对毕业生能力满意度的反馈（单位：%） 

数据来源：第三方机构泓毅道远（北京）2023 届毕业生就业质量调查。 

 

（五）录用情况 

参与调研的用人单位录用过我校毕业生的比例为 62.16%， 37.84%用人单位表示未录

用过，如图 1-9。 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

图 1-9  用人单位录用毕业生情况 

数据来源：第三方机构泓毅道远（北京）2023 届毕业生就业质量调查。 
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非常满意, 
52.17%

满意, 
45.65%

非常不满意, 
2.17%

（六）录用毕业生的缘由 

“综合素质较高”和“工作踏实，忠诚度高”是用人单位选择 2023 届毕业生的首要原

因，占比均为 73.91%；其次是“专业基础知识扎实”，毕业生占比为 39.13%，如图 1-10。 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

图 1-10  用人单位录用 2023 届毕业生的首要理由（单位：%） 

数据来源：第三方机构泓毅道远（北京）2023 届毕业生就业质量调查。 

（七）对毕业生的满意度 

用人单位对学校毕业生的满意度达到 97.82%，其中“非常满意”的占比 52.17%，“满

意”的占比 45.65%，如图 1-11。 
                                                                                              

图 1-11  用人单位对毕业生的满意度 

注：选择“非常满意”和“满意”的表示对毕业生满意。 

数据来源：第三方机构泓毅道远（北京）2023 届毕业生就业质量调查。 
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70.27%

27.03%

0.00% 2.70%

非常满意 满意 不满意 非常不满意

63.51 

68.92 

63.51 

60.81 

63.51 

35.14

29.73

35.14

37.84

35.14

1.35

1.35

1.35

1.35

1.35

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

招聘信息发布

校园招聘活动组织情况

对毕业生的鉴定推荐

对毕业生的职业教育和就业指导

就业手续的办理

非常满意 满意 不满意 非常不满意

三、用人单位对毕业生就业服务及招聘效果评价 

（一）对就业服务的满意度 

用人单位对学校的就业服务满意度非常高，达到 97.30%，说明用人单位十分认可我校

的就业服务工作，如图 1-12。 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

图 1-12  用人单位对学校就业服务的满意度 

注：选择“非常满意”和“满意”的表示对就业服务满意。 

数据来源：第三方机构泓毅道远（北京）2023 届毕业生就业质量调查。 

 

进一步的调查发现，在对学校就业服务评价的具体方面上，用人单位对各个方面满意度

都较高，满意度均为 98.65%，如图 1-13。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

图 1-13  用人单位对学校就业服务评价的具体方面（单位：%） 

数据来源：第三方机构泓毅道远（北京）2023 届毕业生就业质量调查。 
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5.41 

24.32 

29.73 

37.84 

47.30 

51.35 

68.92 

改善招聘场地基础设施

加强校园招聘会的宣传力度

多发布用人单位招聘信息

加强学生求职、择业方面的培训指导

多提供实习、实践机会

加强校企沟通

多组织校园招聘会

40.54%

56.76%

1.35% 1.35%

高 较高 一般 低

（二）对就业服务的改进建议 

在就业服务工作方面，用人单位认为我校最需要“多组织校园招聘会”（68.92%），其

次是“加强校企沟通”（51.35%），如图 1-14。 
                                                                 

 

图 1-14  用人单位对学校就业服务提出的改进建议（单位：%） 

数据来源：第三方机构泓毅道远（北京）2023 届毕业生就业质量调查。 

（三）毕业生整体质量水平与同层次同专业其他院校学生相比情况 

用人单位对我校毕业生整体质量水平非常认可，其中认为我校毕业生整体质量水平与同

层次同专业其他院校学生相比“高”，占比为 40.54%，“较高”占比为 56.76%，如图 1-15。 
                                                                 

 

图 1-15  用人单位对毕业生整体质量水平与同层次同专业其他院校学生相比情况 

数据来源：第三方机构泓毅道远（北京）2023 届毕业生就业质量调查。 
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82.43%

16.22%

1.35% 0.00%

增加 与目前持平 减少 不确定

（四）未来三年对毕业生的需求量 

未来三年对我校毕业生需求量增加的用人单位占比为 82.43%，与目前持平为 16.22%，

如图 1-16。 
                                                                 

 

图 1-16  用人单位未来三年对我校毕业生需求量 

数据来源：第三方机构泓毅道远（北京）2023 届毕业生就业质量调查。 

 



 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


